昭通卫生职业学院
2019年公开招聘研究生岗位面试方案
根据《关于2019年事业单位公开招聘研究生岗位面试工作的通知》要求，坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，特制定昭通卫生职业学院2019年公开招聘研究生岗位面试细则。

资格复审

     通过资格初审人员于7月15日前将毕业证、学位证原件提交至昭通卫生职业学院组织人事部进行资格复审，资格复审合格后进入面试环节。
二、面试时间、面试地点
（一）面试时间：2019年7月17日9:30
（二）面试地点：昭通卫生职业学院厚德楼
三、面试形式、办法、标准及程序
（一）面试形式
本次面试采取结构化面试形式进行。
（二）面试办法
1.考生于面试开始前20分钟由工作人员组织面试考生采取抽签的方式决定面试题目及顺序，按抽签顺序参加面试。
2.答题时间10分钟，9分钟时，工作人员将举牌提示。
面试重点考察面试人的语言表达能力、逻辑思维能力、组织协调能力、应变能力、举止仪表等方面。
（三）面试评定标准
面试总分为100分,具体标准见附件。
（四）面试程序
面试工作在招聘领导组的领导下，由评委组负责实施。应聘人员到现场随机抽签确定面试顺序。考生面试结束后，由面试评委分别打分，记分员去掉一个最高分和一个最低分后，计算其余评委的平均分即为考生的最后面试得分，得分保留到小数点后二位，尾数四舍五入，面试成绩由纪检监察人员核实签字后，交由面试评委组组长当场向考生宣布。

考官抽调
本次面试考官将从昭通卫生职业学院高级职称教师中现场差额抽取，指定其中一名为主考官，其余四名抽签决定考官一、二、三、四顺序。

 命题方式
本次面试采取现场命题方式，由主考官根据本次招聘岗位特点进行现场命题。
四、有关注意事项
(一)进入面试的考生，须携带身份证原件于2019年7月17日9点00到昭通卫生职业学院厚德楼213教室候考。
(二)《面试评分表》必须经面试评委签字后有效，《面试结果汇总表》必须经所有面试评委、记分员签字并经监督人员审核签字后有效。
(三)面试考核最低控制分数线为70分。
五、纪律要求
(一)面试考生名单公布后，所有参加面试的考生必须服从面试的组织安排，在规定的时间内报到。未按时到场参加抽取面试顺序的学生视为自动放弃。面试顺序一经决定，不得更改。不服从安排，擅自离开面试考场者，视为自动放弃面试资格。
(二)面试考生在面试前，服从工作人员安排，到指定地点准备面试，不得高声喧哗。
（三）考官、工作人员、考生进入考区后须关闭一切通讯工具并上交指定工作人员暂时保管，面试结束后领取；面试所需纸笔由学院统一提供。
（四）面试结束后，面试者不得在面试场地逗留，不得向任何人打听其他面试考生的情况。
                                     昭通卫生职业学院
2019年7月8日
附件：昭通卫生职业学院2019年公开招聘研究生岗位面试打分表
	昭通卫生职业学院2019年公开招聘研究生岗位面试打分表

	面试考生序号：
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	测评要素
	语言表达
	综合分析能力
	应变能力
	计划组织协调能力
	举止、仪表
	合计

	权重
	15
	25
	25
	25
	10
	100

	观察要点
	     口齿清晰，语言流畅；用词得当、意思表达准确，内容有条理和逻辑性。
	     对问题或现象作深入剖析； 对问题或现象的产生根源有无认识；针对问题或现象提出相应对策，有无独到见解。
	     面对压力或问题情绪稳定，思维反应敏捷，考虑问题周全，解决办法有效可行。
	       根据工作目标预见有利因素和不利因素；根据现实需要和长远效果作出计划、决策； 合理配置人财物等资源。
	     穿着打扮得体；言行举止符合一般的礼节；无多余的动作。
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	评分标准
	好
	12-15
	20-25
	20-25
	20-25
	8-10
	80-100

	
	中
	9-11
	15-19
	15-19
	15-19
	6-7
	60-79

	
	差
	0-8
	0-14
	0-14
	0-14
	0-5
	0-59

	要素得分
	
	
	
	
	
	

	考官签名：                                                        日期：        年          月         日


